
 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

สถานีตํารวจภูธรภักดีชุมพล 

  



คํานํา 

 

 สถานีตํารวจภูธรภักดีชุมพล ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน บริหาร

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน น้ัน  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน  ดังนี้ 

1. งานอํานวยการ 

2. งานป้องกันปราบปราม 

3. งานจราจร 

4. งานสืบสวน 

5. งานสอบสวน 

 โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดําเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคล 

ทั่วไปได้ทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานี

ตํารวจภูธรภักดีชุมพล รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.  

             (วรวฒุิ  เล็กสนุทร) 
         ผกก.สภ.ภกัดีชมุพล 



ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(๑) สายงานอํานวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ผลการดําเนินงาน 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา 
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอก ง บประมาณ มีการหา ช่องทาง
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ําใจ 
3.การขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ และ
เขียน คําร้องต่างๆ 
- ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการโดยไม่
จําเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ 
ดําเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบ ตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึก
ในการ ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์ สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่ อย่าง
ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การ ปฏิบัติงาน อย่างสํ่าสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ คําแนะนําและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 

ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

        
 พ.ต.อ.วรวุฒฺ  เล็กสุนทร ผกก.สภ.ภักดีชุมพล ได้ กำชับ และอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่งาน

ธุรการ การเงินและพัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

การขออนุญาตใบสําคัญต่างๆ การ จัดซื้อจัดจ้าง โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อ



พวกพ้อง พร้อมทั้ง มีการรวมแถวทุกสายงานทุกวันอังคาร ของทุกสัปดาห์ เพื่อชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐาน

ความโปร่งใสภาครัฐ อบรม พร้อมทั้งกําชับการปฏิบัติงาน มอบหมายการปฏิบัติ และสอบถามปัญหา ในด้านต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้คําแนะนําและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้ที่ถูกต้องตามระเบียบ 

        ๒  สายงานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผลการดําเนินงาน 

1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ดําเนิน
ตาม ข้ันตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้ว
ไม่ดําเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย 
เพื่อรับผลประโยชน์ 
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ประโยชน์ 
- การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ
กลางยา เสพติด เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่ จับกุม 

1.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการ
ทุจริตประจําสถานีตํารวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ความผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางใน
การ แก้ไขปัญหาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

          
*** ปล่อยแถว ชี้แจงภารกิจ อบรม การปฏิบัติ สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  

 พ.ต.อ.วรวุฒิ  เล็กสุนทร ผกก.สภ.ภักดีชุมพล พ.ต.ท.ชวน  กระจายก่ิง รอง ผกก.ป สภ.ภักดีชุมพล  พร้อม 

พ.ต.ท.พีรวุฒิ  มบขุนทด สวป.สภ.ภักดีชุมพล ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ ,รถจักรยานยนต์ พร้อมทั้งตรวจ

จํานวนและความ พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ การแต่งกาย อุปกรณ์บังคับ และยานพาหนะ และมอบหมายภารกิจ

ตามแผนการตรวจ นโยบาย และข้อสั่ง การของผู้บังคับบัญชา ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ อีกท้ังมีการประชุมตรวจสอบ

ข้อมูลอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในรอบวันที่ผ่านมาแล้วชี้แจง ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจได้รับทราบในทุก ๆ วัน และ

อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําความผิดทุกกรณี 

๓ สายงานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ผลการดําเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตาม กฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับ
การ ไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสร้าง
ขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตประจํา
สถานีตํารวจ 

1. ก่อนรอออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ความผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางในการ 
แก้ไขปัญหาต่อไป 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

   
 พ.ต.อ.วรวุฒิ  เล็กสุนทร ผกก.สภ.ภักดีชุมพล พ.ต.ท.ชวน  กระจายก่ิง รอง ผกก.ป สภ.ภักดีชุมพล  พร้อม 

พ.ต.ท.พีรวุฒิ  มบขุนทด สวป.สภ.ภักดีชุมพล  ได้เรียกแถวสายตรวจจราจร ตรวจจํานวน มอบหมายภารกิจ

ประจําวัน ก่อนปล่อย แถวออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบและชี้แจงข้อปฏิบัติ ตรวจทรงผมเครื่องแต่งกาย/

อุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ อาวุธปืนและ กล้องติดตัว ให้มีการพบปะประชาชนและใช้กิริยาวาจาสุภาพอ่อนโยน 

ปฏิบัติตัวตาม 5 s สุภาพบุรุษจราจร พร้อมกําชับการปฏิบัติตาม กม.ระเบียบโดยเคร่งครัด ให้ดํารงการส่ือสาร

สามารถติดต่อได้ตลอด ปฏิบัติตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชน  และ  สถานศึกษาฯ  และให้ปฏิบัติ

ตามคําสั่ง  ตร.ท่ี  0007.22/438 ลง 2 ก.พ.66 ในการต้ังด่านตรวจ จุดตรวจและจุดสกัด ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง 

ตร.กําหนดไว ้และก่อนอนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานได้มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทําความผิดทุกกรณี พร้อมท้ัง สอบถามปัญหาในด้านต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในแต่ละวัน เพื่อให้

คําแนะนําและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ สายงานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผลการดําเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 
- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม หรือ
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

1.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผูก้ระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการ
ทุจริตประจําสถานีตํารวจ 

1. ก่อนรอออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ความผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางใน
การ แก้ไขปัญหาต่อไป 

 

ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

   
          พ.ต.อ.วรวุฒิ  เล็กสุนทร ผกก.สภ.ภักดีชุมพล พ.ต.ท.รวิพล  ยูงทอง รอง ผกก.สส. สภ.ภักดีชุมพล  พร้อม 

พ.ต.ท.ธีรสิทธิ์  กัณหา สว.สส.สภ.ภักดีชุมพล   ได้ปล่อยแถวชุดสืบสวน ในทุก ๆ ผลัดการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งชี้แจง

ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิด ทุกกรณี  



๕ สายงานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผลการดําเนินงาน 

1. ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
พนักงานสอบสวนไม่นําเงินประกัน ตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม วัน
เวลาที่ทําการปล่อยตัวชั่วคราว 
2. มีการเรียกรับสินบนหรือบิดเบียน 
ข้อเท็จจริงเพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา 

1.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการ
ทุจริตประจําสถานีตํารวจ 

1. ก่อนรอออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ความผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางใน
การ แก้ไขปัญหาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

   
 พ.ต.อ.วรวุฒิ  เล็กสุนทร ผกก.สภ.ภักดีชุมพล พ.ต.ท.ยุทธชัย  เพชรภักดี  รอง ผกก.(สอบสวน). สภ.ภักดี

ชุมพล  ได้อบรม ประชุมชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ฝ่ายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําความผิด และกําชับเร่ืองการทํา

สํานวนคดีต่าง ๆ การติดตามคดี พร้อมท้ังการย่ืน ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน เรื่องการนําเงินประกัน

ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันเวลาที่ทําการปล่อยตัว 

 

  

การประชุมบริหารประจําเดือน สถานีตํารวจภูธรภักดีชุมพล  เพื่อกําซบัการปฏิบัติงาน 

 

   


