
 

 

                                        พันตำรวจเอก  

           ( วรวุฒิ  เล็กสุนทร  ) 

                            ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรภักดีชุมพล  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

 

   



 
 

 

 

 



สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

  

ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทำใหการดำเนินงาน 

ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบ

ท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

          ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง 

          ผลกระทบทางบวก  เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรู

หรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ

การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดง ให  เห ็ นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความ เส ี ่ ย ง 

การทุจร ิต ที ่เป นผลจากการประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิต จาก 2 ปจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

ตารางที่ 1  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 ) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1 ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  

 

 

ตารางที่ 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปาน

กลาง 

สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปาน

กลาง 

สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปาน

กลาง 

สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปาน

กลาง 

สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรภักดีชุมพล  

(1) งานอำนวยการ 
 

  ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1  ผู บ ังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการผู ใตบังคับบัญชา ปละ 2 คร้ัง               
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญหรือส่ิงของมา
ใหเพื่อจะไดความดีความชอบ 

3 3 9 สูง 

1.2 การจดัการเรื่องรองเรียน 

1 เสนอเร่ืองตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู ถูกรองเรียนโดยให
เร่ืองเงียบไป 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
 

ตรวจสอบหล ักฐานการเบ ิกจ  ายเ งิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง ตามความเปน
จริงเรียกเงินจากผูปฏิบัติงานจริง 

2 2 4 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด ุ

1 
 

การแจกจายพัสดุ ในแตละฝาย ตามความ
ตองการ 

การแจกจายพัสดุ แตละฝายแบบไมเทา
เ ท ี ย ม  ต า ม ค ว า ม ต  อ ง ก า ร โ ด ย รั บ
ผลประโยชนจากผูมาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจดัซ้ือจัดจาง 

1 
 

จัดทำและประกาศจัดซ้ือจัดจาง มีการปกป ดข อม ูลเอ ื ้อประโยชน แก
ผ ู ประกอบการ เพ ื ่อแลกก ับส ินบนที่
ผูประกอบการเสนอให 

4 3 12 สูง 

2 
 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานการตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผูประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

3 จัดทำรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเอื้อประโยชน
แกผูประโยชนแกผูประกอบการที่เสนอ
สินบนให 

3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนการขออนุญาตตอใบอนุญาตฯ และขอคำรองตางๆ 

1 ติดตอขอตอใบอนุญาตฯ และเขยีนคำรอง
ตางฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



(2) งานปองกันปราบปราม 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1  การใชอำนาจหนาที่ในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพือ่แลกกับการ
ไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

5 3 15 สูงมาก 

2  การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลน
พนัน หรือตรวจ คนยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสงรอยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5  4 20 สูงมาก 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว และ
การออกตรวจสถานบันเทิง วามกีาร
เปด-ปด ตามเวลา มี ใบอนุญาต 
หรือไม 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 3 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 

กระบวนการ การจบักุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2  ออกใบส่ัง มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 
 

(4) งานสืบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจบักุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1  การจับกุมความผิดซ่ึงหนา และ
ตามหมายจับ ตองแจง ขอหาและ
แจงสิทธิใหกฎหมายกำหนด ผูถกู
จับทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน เพือ่แลกกับการ
ไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2  ลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 
 

นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน เพือ่แลกกับการ
ไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

3 3 9 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(5) งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การอำนวยความยตุิธรรมในคด ี

1  การทำสำนวนในงานคดีอาญา-จราจร มีการเร ียกรับสินบน เพ ื ่อบ ิดเบ ือน
ขอเท็จจริงชวยเหลือผูตองหา 

5 2 10 สูง 

2  ยื่นคำรองขอปลอยตัวชัว่คราว          
ตอ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่ออำนวย
ความสะดวกม ีการเร ียกร ับในการ
ใหบริการ 

5 4 20 สูงมาก 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรภักดีชุมพล  

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่อยู

ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน สวน

ลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจ

มีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความ

เสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอการรับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ

พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี

สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็

ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำ

ใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสนิบนได 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ กระบวนงาน/งาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบตัิราชการ 
- ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญหรือส่ิงของมาใหเพื่อจะได

ความดีความชอบ 

สูง 
9 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบงตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมให
เก ิดช องว างในการ เร ียก รับ
ผลประโยชน 

2. อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่อยาง
สม่ำเสมอเพื ่อสรางจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน 

3. ด ูแลท ุกข ส ุข  สอบถาม 
ปญหา ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หนาที่ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
ก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย าง
สม่ำเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ คว า ม เป  น อยู
สอบถาม พูดคุย เพื ่อให ได 
ร ับทราบป ญหาต างๆ ของ
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถให
คำไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2. 

 

 

 

การจัดการเรื่องรองเรียน 

 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบน จากผูถูกรองเรียนโดยใหเร่ืองเงียบ

ไป 

สูง 
9 

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ 

3. 

 

การเบิกจายเงินงบประมาณและ
เงินนอกประมาณ 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจาย 

- เรียกรับเงินจากผูปฏบิัติงานที่เบิกจายให  

ต่ำ 
4 

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรภกัดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 



4. 

 

 

 

 

กระบวนการ การรับ การแจกจาย 
พัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจกจายพัสดุ ในแตละฝาย ตามความตองการ 
- การแจกจายพัสดุ แตละฝายแบบไมเทาเทียม ตาม

ความตองการโดยรับผลประโยชนจากผูมาขอเบิก ใน
การอำนวยความสะดวก 

สูง 
9  

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใหเกิด
ชองวางในการ เรียกรับ
ผลประโยชน 

2. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพื่อสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

1. ม ี ก า รอบรม  กำชับ 
การปฏิบัติหนาที่ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน อยาง
สม่ำเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เปนอยูสอบถาม พูดคุย เพื่อใหได 
ร ั บ ท ร า บ ป  ญ ห า ต  า ง ๆ  ข อ ง
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถใหคำ
ไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5. 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำและประกาศจัดซ้ือจัดจาง 
- มีการปกปดขอมูลเอื้อประโยชนแกผูประกอบการ เพื่อ

แลกกับสินบนที่ผูประกอบการเสนอให 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสญัญา และการตรวจรับงาน 
- ตรวจสอบรายงานเท็จ เอื้อประโยชนแกผูประกอบการ

เพื่อแลกรับสินบน 
 

สูงมาก 
16 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพือ่เอื้อประโยชนแก

ผูประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



6. 

 

 

 

 

กระบวนการขออนุญาตตอ
ใบอนุญาตฯ และขอคำรองตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตอขอตอใบอนุญาตฯ และเขยีนคำรองตางฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนเพือ่อำนวยความ

สะดวกในการใหบริการ 

สูงมาก 
16 

กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบงตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใหเกิด
ชองวางในการ เรียกรับ
ผลประโยชน 

2. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพื่อสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

1. ม ี ก า รอบรม  กำชับ 
การปฏิบัติหนาที่ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก ี ่ยวข องก ับการปฏิบ ัต ิงาน 
อยางสม่ำเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เปนอยูสอบถาม พูดคุย เพื่อให
ได รับทราบปญหาตางๆ ของ
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถให
คำไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

ปองกันปราบปราม 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมและการบังคับใช
กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใชอำนาจหนาที่ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพือ่แลกกับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

สูงมาก 
15 

1. อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไม  ให  เ ร ี ยกร ั บทร ัพย  ส ิ นห รือ
ประโยชน อ ื ่นใดเพ ื ่อช วยเหลือ 
ผูกระทำความปด 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่ 

3. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชาตาม
คำส่ัง 1212/2537 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ต ิดตามด ูแล ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก  อ น อ อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ หน  า ที่  
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพ ื ่ อ ช  ว ย เหล ื อผ ู  ก ร ะทำ
ความผิดทุกกรณี 

2. สอดส องผ ู  ใต บ ังค ับบัญชา
อย างสม ่ำเสมอ เช น ออก 
เย ี ่ยมเย ียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปญหาตางๆ 

3. นำเสนอป ญหาต างๆ ของ
ผ ู  ใ ต  บ ั ง ค ั บบ ั ญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื ่อต ิดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแกไขตอไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ คนยา
เสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน เพือ่แลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ นอยลง เชน ลดของกลาง
ยาเสพติด 

สูงมาก 
25 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ลงบันทึกจับกุมและนำตวัสงรอยเวรสอบสวน 
- ใชอำนาจหนาที่ในการตอรองหาผลประโยชนสวนตัว 

เชน การเรียกรับผลประโยชนในการไมนำสงตัว
ผูตองหา หรือเปล่ียนขอหาใหกับผูตองหาใหรับโทษที่
นอยลง 

สูงมาก 
20 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว และการออกตรวจสถานบันเทิง 
วามีการเปด-ปด ตามเวลา มีใบอนุญาต หรือไม 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการไมจบักุม หรือมกีาร
ตอลองเพื่อแลกรับผลประโยชน 

สูงมาก 
15 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



จราจร 

1. 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจบักุมผูกระทำ

ความผิดตามกฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

1. อบรม กำชบัการปฏิบัติ
หนาที่ หวัหนางานตองอบรม 
กำชับ ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่

1. กอนออกปฏบิัติหนาที ่
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพือ่ชวยเหลือ
ผูกระทำความผิดทกุกรณี 

2. สอดสอง
ผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปญหาตางๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 

สว.จร 

 
 

ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

    

สืบสวน 

1. 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำ

ความผิดตามกฎหมายอาญา 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมความผิดซ่ึงหนา และตามหมายจบั  
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพือ่แลกกับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 
-  

สูงมาก 
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1. อบรม กำชบัการปฏิบัติ
หนาที่ หวัหนางานตองอบรม 
กำชับ ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพ ื ่ อ ช  ว ย เหล ื อผ ู  ก ร ะทำ
ความผิดทุกกรณี 

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

ลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชน เพื่อแลกกับ

การไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 
-  

สูงมาก 
20 

นำสงพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน เพือ่แลกกับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 
-  

สูง 
9 



สอบสวน    

1. 

 

 

 

 

 

การอำนวยความยตุิธรรมใน

คดีอาญา 

 

 

 

 

 

การทำสำนวนในงานคดีอาญา-จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่บิดเบือนขอเท็จจริงชวยเหลือ
ผูตองหา 

สูง 
10 

1. อบรม กำชบัการปฏิบัติ
หนาที่ หวัหนางานตองอบรม 
กำชับ ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่

1. กอนออกปฏบิัติหนาที ่
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพือ่ชวยเหลือ
ผูกระทำความผิดทกุกรณี 

2. สอดสอง
ผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปญหาตางๆ 

 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ พงส. 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่ออำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการใหบริการ 

สูงมาก 
20 

อนุมัต ิ

ใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรภักดีชุมพล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

                           พันตำรวจเอก        

                                            (วรวุฒิ  เล็กสุนทร) 

                                 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรภักดีชุมพล 



 


