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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสถานีตำรวจภูธรภักดีชุมพล 

ต าม ที่  ส ำนั ก งาน ค ณ ะกรรม ก ารป้ อ งกั น และป ราบ ป ราม ก ารทุ จ ริ ต แห่ งช าติ  ได้ ร่ ว ม กั บ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีตำรวจภูธรภักดีชุมพล  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน 
ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก 
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภู ธรภักดี ชุมพล ได้ ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ได้แก่ 
   1.1. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้งมอบ 
หมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล  

  1.2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส   
  1.3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่น    

1.4. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน  
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วันที่ 26  ธันวาคม  2567  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วรวุฒิ   เล็กสุนทร  ผกก.สภ.ภักดีชุมพล ได้ประชุม
เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ภักดีชุมพล ทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
– ให้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICE  ITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
:IIT) 
– ให้ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบ บวั ด ก ารรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายน อก  (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) 
– ให้นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา  การให้บริการ
เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ/

สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

 จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จดุเดียว (One Stop Service) 

- แจ้งความร้องทุกข์ 

- ชำระคา่ปรับ(เปรียบเทียบปรับ) 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ 

 

 

1.จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ  
 - ให้คำแนะนำขั้นตอนการตดิต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 

2.สถานที่ตั้งจุดประชาสมัพันธ์  

 - เคาน์เตอร์ประชาสัมพนัธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน   
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 

 

- จัดทำประกาศพันธะสัญญาการให้บริการโดยแสดงขั้นตอนและระยะ 

เวลาการ ให้บริการ ติดตั้งบริเวณที่ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจนและเป็น 

ป้ายที่ มีความ สมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy  

 

- ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop 

Service) และบอร์ดข่าวประกาศ,ประชาสัมพันธ์  อีกทั้ งประกาศในช่อง 

เว็บ ไซต์ของหน่ วย เพื่ อ ให้ทราบเจตนารมย์  ในการไม่ รับของขวัญและ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์  Download 
คู่มือการ ให้บริการ 

- ตดิตั้งป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมีผู้ใช้บริการน้อย) 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก 
การให้บริการ ประชาชน 

- จดัทำป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการต้องการแจ้ง 
ปัญหาจาก การรับบริการ  
- ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งสำหรับการเขียนคำร้องต่างๆ  
- จดุบริการน้ำดื่ม  
- จดุบริการสำหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ  
- ห้องน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ  
 - มีการติดตั้งโทรทัศน์ใช้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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  2.2 ผลการกำกับติดตามยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรมการประชุมมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผย 
แพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

ผกก.สภ.ภักดชีุมพล จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตามคำสั่งของสถานีที่มอบหมายให้ดำเนินการ 
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2.3 ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภักดชีุมพล 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการพัฒนาโดย 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

1. จัดประชุมชี้แจง อบรมให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่  
ตำรวจในสังกัด และให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบบนเว็ปไซต์หลักของ 
สภ. และ admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์หลักของสถานี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

จัดทำข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปั จ จุ บั น  เผ ย แ พ ร่ อ ย่ า ง
ต่อเน่ือง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผกก.สภ.ภักดีชุมพลประชุม
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะกับหัวหน้าทุก
สายงานทราบ  ไปถ่ายทอดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบอย่าง
ต่อเน่ือง 
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