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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 

บทนำ 

   ตามที่สถานีตำรวจภูธรภักดีชุมพล ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น   

สถานีตำรวจภูธรภักดีชุมพล ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและ การ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่   
   ๑. งานอำนวยการ   

๒. งานป้องกันปราบปราม  
   ๓. งานจราจร  
   ๔. งานสืบสวน  
   ๕. งานสอบสวน  

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรภักดีชุมพล  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  
 
 
 

 
        พันตำรวจเอก 

(ธีระศักดิ์  เจริญศรี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภกัดีชุมพล 
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รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ  
 

1. งานอำนวยการ  

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง  ระดบัความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ  ผลการดำเนนิการ 

การพจิารณาเลือ่นขั้นเงนิเดอืน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่ง ของ
มาให้ เพ่ือจะได้ความดีความชอบ  

 
สูงมาก 

 

 
๑.จัดการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้เรียกรับ
สิ น บ น  เป็ น ป ระ จ ำ โด ย
ผู้บังคับบัญชา  
๒  .ต รวจสอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ พ่ื อ
สามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง  

 
ผกก.สภ.ภักดีชุมพล เรียก
ข้าราชการ งานอำนวยการ 
มาอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ และแจ้ง แนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กั บ การป ฏิ บั ติ ง าน  อย่ า ง
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ ได้ ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำ และ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องและกำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก  งบประมาณ การขอ
อนุ ญ าตต่ ออ ายุ ใบ ส ำคั ญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  แ ล ะ ก า ร
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

การจัดการเรื่องร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้ เรื่องเงียบไป  
- เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ื อ พิ จารณ า
ช่วยเหลือผู้ ถูกร้องเรียน  

 
สูง 
 

สูง 
 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ  
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง  

 
 

สูง 
 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ ผลประโยชน์ใน
การอำนวยความสะดวก 

 
สูง 

 
 
 

กระบวนการ การจัดซือ้จดัจา้ง  
- - มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน  
-   มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน  
- ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ  

 

สูงมาก 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

กระบวนการการขออนุญ าตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ
สะดวก 

 
 

สูงมาก 
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
งานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  วันที่  17  กุมภาพันธ์ 2569  พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี  ผกก.สภ.ภักดีชุมพล ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่งาน
ธุรการ รวมถึงข้าราชการตำรวจทุกนาย  พร้อมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย  เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง 
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  10  มีนาคม 2569  พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.ภักดีชุมพล ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ขั้นเงินเดือน ปี 2569 รอบแรก (เม.ย.) เพ่ือความถูกต้องเป็นธรรมและเหมาะสมกับผู้ที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มี
การเรียกรับผลประโยชน์และเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 



4 
 

2. งานปอ้งกนัปราบปราม 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง  ระดบัความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ  ผลการดำเนนิการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน 
ปราบปรา อาชญากรรม  
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง  

 
สูงมาก 

 

 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ าที่  
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
ต ำ ร ว จ ให้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่ างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า เส น อ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
ผกก.สภ.ภักดีชุมพล จัดอบรม
ชี้ แจ งข้ าราชการสาย งาน
ป้องกันปราบปราม ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ ให้ มี การทุ จริต  เรียกรับ
สิ น บ น  ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  เ พ่ื อ
ช่ วย เหลื อผู้ ก ระทำผิ ดทุ ก 
กรณี  และสอบถามความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพ่ือรับ
ฟังปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหา
ให้ตามสมควร   

2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด   
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

 
สูงมาก 

 

3. ล งบั นทึ ก จั บ กุ ม แล ะน ำตั วส่ ง 
ร้อยเวร สอบสวน  
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง  

 
 

สูงมาก 
 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างวา่มีใบอนญุาตหรือไม่ หรือมีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน ต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

 
 
 
 

สูงมาก 
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
งานป้องกนัปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1  กุมภาพันธ์  2569  พ.ต.ท.ชวน  กระจายกิ่ง รอง ผกก.ป.สภ.ภักดีชุมพล พร้อมด้วย พ.ต.ท.พีรวุฒิ  
มบขุนทด สวป.สภ.ภักดีชุมพล  อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 10 เมษายน 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี  ผกก.สภ.ภักดีชุมพล พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ชวน  กระจายกิ่ง รอง ผกก.ป.สภ.ภักดีชุมพล ,พ.ต.ท.พีรวุฒิ  มบขุนทด สวป.สภ.ภักดีชุมพล  อบรมชี้แจง 
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
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3. งานจราจร 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง  ระดบัความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ  ผลการดำเนนิการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร  
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2.ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 

 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ าที่  
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
ต ำ ร ว จ ให้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่ างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า เส น อ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
ผกก.สภ.ภักดีชุมพล อบรม
ชี้แจง ข้าราชการตำรวจสาย
งานจราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่  มีการ อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎ หมาย  อย่ าง เคร่ งค รั ด 
ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  เ พ่ื อ
ช่ วย เหลื อผู้ ก ระทำผิ ดทุ ก 
กรณ ี  
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
งานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 6 มี.ค.69  เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.ภักดีชุมพล พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชวน  
กระจายกิ่ง  รอง ผกก.ป.สภ.ภักดีชุมพล ,พ.ต.ท.พีรวุฒิ  มบขุนทด  สวป.ฯ ปล่อยแถวชี้แจงก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุก
ผลัด กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ งานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด บังคับใช้กฎหมาย
กวดขันวินัยจราจรเพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ,คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองฯ ,ยาเสพติดและป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนที่ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี       
ณ ถนนสายชัยภูมิ-นครสวรรค์ บริเวณหน้าตู้ยามจราจร ต.เจาทอง อ.ภักดีชุมพล จ.ชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 10 เมษายน 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.ภักดีชุมพล พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ชวน  กระจายกิ่ง รอง ผกก.ป.สภ.ภักดีชุมพล  อบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่  พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต 
ไม่มีการเรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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4. งานสบืสวน 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง  ระดบัความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ  ผลการดำเนนิการ 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา  
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือ
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี  
3.นำส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง  

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 

 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ าที่  
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
ต ำ ร ว จ ให้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่ างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า เส น อ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
ผกก.สภ.ภักดีชุมพล พร้อม 
รอง ผกก.สส สภ.ภักดีชุมพล 
หั วหน้ างานสืบสวน  เรียก
ข้าราชการตำรวจในสายงาน
สืบสวน มาอบรมกำชับให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้มี
การเรียก รับ สินบน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
งานสบืสวน 

 

 
 
 

วันที่  28  มกราคม 2569  พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.ภักดีชุมพล  ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อม
ทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําความผิดทุกกรณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 10 เมษายน 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.ภักดีชุมพล กำชับการออก
ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่สืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด พร้อมชี้แจ้งการใช้อุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง ที่ทำให้เกิดความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบกระบวนการยุติธรรมเบื้องต้นได้ และในขณะเดียวกันยังถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงานโดยสุจริต จาก
การถูกกล่าวหาหรือร้องเรียนเท็จจากผู้ไม่หวังดี 
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5. งานสอบสวน 
 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง  ระดบัความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ  ผลการดำเนนิการ 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี  
1.การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร  
- มี การเรียกรับสิ นบน เพ่ื อบิ ด เบื อน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
2.ยื่นคำรอ้งขอปลอ่ยตวัชัว่คราว ต่อ พงส.  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกมี  การเรียกรับ ในการ
ให้บริการ  

 
สูงมาก 

 
 
 

สูงมาก 
 

 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ าที่  
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
ต ำ ร ว จ ให้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่ างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า เส น อ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
ผกก.สภ.ภักดีชุมพล พร้อม
หัวหน้างานสอบสวน เรียก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสายงาน
สอบสวน  มาอบรมชี้ แจ ง
กำชับ เจ้ าหน้ าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติ  ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ 
สินบน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ใน
การอำนวยความยุติธรรมทาง
อาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำ
ร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชับนำ
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำ
การ ปล่อยตัวชั่วคราว  
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ภาพประกอบการดำเนนิงาน 
งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 6  เมษายน 2569  พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี  ผกก.สภ.ภักดีชุมพล  ประชุมติดตามผลคดีและอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอ 
ปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับให้นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  5 พฤษภาคม 2569  พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี  ผกก.สภ.ภักดีชุมพล  ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน กำชับการปฏิบัติงานโดยมีมาตรฐานการดำเนินงานที่มีกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ในทิศทางเดียวกัน ตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) สำหรับงานสอบสวน พร้อมทั้งประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ กำชับไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ จาก
ผู้กระทำความผิด เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้ประกันตัวผู้ต้องหา แจ้งให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
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มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 12 พฤษภาคม 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  เจริญศรี ผกก.สภ.ภักดีชุมพล 
เรียกประชุมโดยมี รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน ,สว.ทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  เรื่อง  วินัยข้าราชการตำรวจ  พร้อมทั้งกำชับให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  


